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KRETINGOS RAJONO SAVIVALDYBES V!ESOSIOS ISTAIGOS KRETINGOS
LIGONINES
KORUPCIJOS PREVENCIJOS PROGRAMA 2017 — 2019 METAMS

I. SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Korupcijos prevencijos 2017-2019 mety programos (toliau — programa) paskirtis — uztikrinti
ilgalaike, veiksmingg ir kryptinga korupcijos prevencijos ir kontrolés sistemg 2017-2019 metais.
2. Programa apima svarbiausias korupcijos prevencijos jstaigoje nuostatas. Programa orientuota j
korupcijos rizikos veiksniy mazinimg ir Salinima, taip pat korupcijos rizikos veiksniy valdyma.

3. Programoje vartojamos savokos:

3.1. korupcijos rizikos veiksniai — priezastys, salygos, jvykiai ir aplinkybés, dél kuriy gali buti
padarytas korupcinio pobiidzio teisés pazeidimas.

3.2.korupcinio pobiidZio teisés paZeidimas — valstybés tarnautojo ar jam prilyginto asmens
administracinis, darbo drausmés ar tarnybinis nusizengimas, padarytas tiesiogiai ar netiesiogiai
siekiant arba reikalaujant turtinés ar kitokios asmeninés naudos (dovanos, pazado, privilegijos)
sau ar kitam asmeniui, taip pat ja priimant, kai tai daroma piktnaudziaujant tarnybine padétimi,
vir§ijant jgaliojimus, neatliekant pareigy, paZeidZiant vieSuosius interesus, taip pat korupcinio
pobiidZio nusikalstama veika.

3.3. kitos programoje vartojamos savokos atitinka Lietuvos Respublikos korupcijos
prevencijos jstatyme ir kituose jstatymuose apibréztas sgvokas.

4. programos misija — Salinti prielaidas korupcijai vieSojoje jstaigoje Kretingos ligoninéje
(toliau —ligoninéje) atsirasti ir plisti, kontroliuoti, kad visos 1€Sos, skiriamos sveikatos apsaugai,
biity panaudojamos kokybiSkoms sveikatos prieZiiiros paslaugoms, pacienty teiséms ir laisvéms
uztikrinti.

Korupcijos prevencijos ligonin¢je programa parengta vadovaujantis Lietuvos Respublikos
korupcijos prevencijos jstatymu (Zin., 2002 m., Nr. 57-2297; 2003 m., Nr. 38-1728; 2008 m., Nr.
71-2700), Lietuvos Respublikos seimo nutarimu ,,Dél Lietuvos Respublikos nacionalinés kovos
su korupcija programos patvirtinimo® (Zin., 2002, Nr. 10-355; Nr. 60-2346), Lietuvos
Respublikos Sveikatos apsaugos ministro jsakymu ,,Dél Sakinés korupcijos prevencijos sveikatos
prieziliros sistemoje 2015-2019 mety programos patvirtinimo* (2015 m. gruodzio 10 d. Nr. V-
1433) ir Korupcija programos patvirtinimo® (zin., 2002, Nr. 10-355; Nr. 60-2346), Lietuvos
Respublikos Sveikatos apsaugos ministro jsakymu ,,Dél Sakinés korupcijos prevencijos sveikatos
priezitros korupcijos programos patvirtinimo* (zZin., 2002, Nr. 10-355; Nr. 60-2346),

Lietuvos Respublikos Sveikatos apsaugos ministro jsakymu ,,Dél Sakinés korupcijos prevencijos
sveikatos priezitiros sistemoje 2015-2019 mety programos patvirtinimo* (2015 m. gruodzio 10 d.
Nr. V-1433) ir ,,Sakinés korupcijos prevencijos sveikatos prieZiiiros sistemoje 2015-2019 mety
programos jgyvendinimo 2015-2019 mety priemoniy plano* rekomendacijomis.

5. Korupcija — ligoninés darbuotojo tiesioginis ar netiesioginis siekimas, reikalavimas arba
priémimas turtinés ar kitokios asmeninés naudos (dovanos, paslaugos, pazado, privilegijos) sau
ar kitam asmeniui uz atlikimg arba neatlikima veiksmy pagal einamas pareigas.

6.Korupcinio pobiidzio nusikalstamos veikos — kySininkavimas, tarpininko kySininkavimas,
papirkimas, kitos nusikalstamos veikos, jeigu jos padarytos vieSojo administravimo sektoriuje
arba teikiant vieSgsias paslaugas siekiant sau ar kitiems asmenims naudos: piktnaudziavimas
tarnybine padétimi arba jgaliojimy virSijimas, piktnaudziavimas oficialiais jgaliojimais,
dokumenty ar matavimo priemoniy suklastojimas, sukciavimas, turto pasisavinimas ar
i$Svaistymas, tarnybos paslapties atskleidimas, komercinés paslapties atskleidimas, neteisingy
duomeny apie pajamas, pelng ar turtg pateikimas.



1. SKYRIUS _
KORUPCIJOS PRIELAIDY ANALIZE
PIRMAS SKIRSNIS

7. Bendrosios korupcijos prielaidos ligoningje:

7.1. socialinés (santykinai mazi medicinos personalo atlyginimai);

7.2. teisinés (teisés akty daznas keitimas, nepakankamas metodiky tobulumas ar jy nebuvimas,
nepakankamas savo teisiy ir pareigy iSmanymas);

7.3.institucinés (darbuotojy, zinanciy apie korupcijos atvejus, nenoras ar baimé dalyvauti
antikorupcinéje veikloje);

7.4.specifinés prielaidos ligoninés veikloje ( galimi vienpus¢ ar nepakankama informacija apie
teikiamas nemokamas ir mokamas sveikatos priezilros paslaugas, apie pacienty teises ir
galimybes, apie medicininés paskirties aparatiiros, vaisty, slaugos priemoniy ir kt. vieSuosius
pirkimus ir uzsakymus, centralizuotus pirkimus ir kt.).

KORUPCIJOS PREVENCIJOS PRIEMONIU IGYVENDINIMO 2014-2016 METAIS
REZULTATAI
ANTRAS SKIRSNIS

8. Korupcijos prevencijos programos parengimas ir priemoniy plano jgyvendinimas tikslinimas

V3] Kretingos ligoningje.

9. Korupcijos rizikos analizés atlikimas jstaigoje.

10. Dirbanciyjy mokymas korupcijos prevencijos klausimais gamybiniy pasitarimy metu

dalyvaujant korupcijos prevencijos komisijos nariams.

11. Padidéjes koncentruotos informacijos pateikimas ir prieinamumas pacientams:

11.1.informacija apie atsakomybe uz korupcinio pobtidzio veiksmus, baudziamaja atsakomybe
Salinancias aplinkybes;

11.2.jstaigos skelbimy lentose apie valstybés laiduojamy paslaugy teikimo tvarka ir jy kainas bei
teikiamas mokamas paslaugas ir jy kainas;

11.3.mediky elgesio kodeksas,

11.4.mediky elgesio taisyklés, susidiirus su korupcinio pobtidzio veiksmais;

11.5.medicinos normos (konkretaus gydytojo, specialisto teisés, pareigos, kompetencija ir

atsakomybe);

11.6.informacija apie medicinines reabilitacijos paslaugas;

11.7.bendrose ligoniy apklausy anketose apie teikiamy paslaugy kokybe, prieinamuma, jtraukti

keli galimos korupcijos pasireiSkimo klausimai;

11.8.informacija jstaigos internetingje svetainéje apie korupcijos prevencijos programas, jy

jgyvendinimo priemoniy planus. Telefonai, adresai, kontaktiniai duomenys jstaigos

administracijos, nuorodos SAM, STT, kur kreiptis itarus ar jvykus korupcijos pasireiSkimui;

11.9.pateikta informacija, kur pacientas gali susipazinti su jstaigos vidaus tvarkos taisyklémis,

kur pacientai gali palikti anoniminj pranesima ar skundg ir kt.

LIGONINES VEIKLOS FUNKCIJOS, SRITYS, KURIOSE GALIMAS KORUPCIJOS
PASIREISKIMAS
TRECIAS SKIRSNIS

12.Galimas jstaigoje korupcijos pasireiskimas:

12.1. prekiy ir/ar paslaugy viesieji pirkimai;

12.2. darbuotojy privaciy ir vieSyjy interesy nesuderinamumas;

12.3. nepakankamai kokybiskas medicininiy paslaugy teikimas;

12.4. nepakankamas medicinos darbuotojy personalinés atsakomybés buvimas;
12.5. nepagrjstas kai kuriy iStekliy naudojimas;

12.6. nemokamy ir mokamy gydymo ir slaugos paslaugy teikimas.

11.SKYRIUS )
GALIMOS KORUPCIJOS LIGONINEJE PASEKMES



13. Nevykdant veiksmingos ir kryptingos korupcijos prevencijos politikos, korupcijos reisSkiniai
gali pazeisti visuomeninius santykius sveikatos sistemoje, dé¢l ko gali:

13.1. sumazeti sveikatos sistemos veiksmingumas, pablogéti teikiamy sveikatos priezitiros
paslaugy kokybe;

13.2. atsirasti socialiné jtampa, kuri maZzina pasitikéjima sveikatos apsaugos prieziiira;

13.3. sumazéti pacienty pasitikéjimas ligoninéje teikiamomis paslaugomis, mediky profesine
kompetencija;

13.4. pablogéti viesojo administravimo kokybé ir uzsimegzti farmacijos bei kity imoniy,
prekiaujanciy medicinos prekémis ir prietaisais, rysiai su korumpuotais darbuotojais.

14. Atsizvelgiant i Sias pasekmes ir aiskiai suvokiant korupcijos pasireiskimo prielaidas, galima
numatyti veiksmingas korupcijos prevencijos programos poveikio priemones.

IV. SKYRIUS
KORUPCIJOS PREVENCIJOS BENDRIEJI TIKSLAI IR UZDAVINIAI

15. Korupcijos prevencija ligoninéje — tai galimos korupcijos priezas¢iy, salygy atskleidimas ir
Salinimas, jgyvendinant korupcijos prevencijos programos vykdymo priemoniy plana, taip pat
poveikis ligoninés darbuotojams, siekiant juos atitolinti nuo galimos korupcinio pobiidzio
nusikalstamos veikos.

16. Korupcijos prevencijos ligoninéje tikslas — kryptingas ir pastovus korupcijos prevencijos
politikos vykdymas, skaidresnés, veiksmingesnés ir viesesnés ligoninés darbuotojy veiklos
uztikrinimas:

16.1. korupcijos prielaidy isaiSkinimas ir Salinimas, nes programa pagrista korupcijos
prevencijos principais, bendradarbiavimu su visuomene, jos Svietimu ir parama bei teisés
pazeidimy jvertinimu;

16.2. veiksmingos korupcijos prevencijos siekimas ir bendros antikorupcinés kulttiros jstaigoje
ugdymas;

neiSvengiamos atsakomybés uz neteisétas veikas principo jgyvendinimas;

16.3. programoje numatytas priemones sieti su socialiniy problemy sprendimu ir visuomenés
apsauga nuo atsirandan¢iy korupcijos prielaidy ligoninéje, ginti visuotinai pripaZjstamas
zmogaus, kaip paciento, teises ir laisves, ligoninés darbuotojy teises ir laisves bei nepazeisti
nekaltumo prezumpcijos.

17. Svarbiausi korupcijos prevencijos programos uzdaviniai:

17.1. nuosekliai jgyvendinti jstatymo virSenybés principa, nustatant aiSkias sprendimy priémimo
procediiras, pasalinant procediiry bei tvarky spragas, dél kuriy gali atsirasti saglygos korupcijai;
17.2. nustatyti ir Salinti korupcijos prielaidas;

17.3. uztikrinti teikiamy sveikatos priezitiros paslaugy prieinamuma;

17.4. analizuoti i§ fiziniy ir juridiniy asmeny gaunamus skundus (praSymus, pareiskimus,
skundus ir kt.) dél korupcijos ligoningje;

17.5. nustacius korupcijos prielaidas, imtis priemoniy joms Salinti;

17.6. rinkti informacija apie iSaiSkintus korupcijos atvejus jstaigoje, juos analizuoti ir, suderinus
su ligoninés vyriausiuoju gydytoju, paviesinti kitiems ligoninés darbuotojams;

17.7. didinti ligoninés darbuotojy atsakomybe ir atskaitomybe, sudaryti salygas darbuotojams
tobulintis ar savarankiskai kelti kvalifikacija;

17.8. viesyjy pirkimy srityje iSvengti darbuotojy piktnaudziavimo, vykdant vieSuosius pirkimus,
tinkamai parengti tieké¢jams perkamy prekiy, paslaugy ar darby technikines specifikacijas,
nepazeidziant tiekeéjy lygiateisiSkumo, derinti kiekybinj ir kokybinj pasitilymo vertinimg.
komisijos nariai negali priimti sprendimy, dalyvauti juos priimant, ar vykdyti pavedimy, kurie
susije su jy privaciais interesais;

17.9. GKK darbe uztikrinti antikorupcinés programos nuostaty laikymasi;

17.10. uztikrinti korupcijos prevencijos priemoniy taikymg ir tinkamg $ios programos priemoniy
igyvendinimo administravimg bei kontrolg;

17.11. skatinti darbuotojus pranesti apie galimas korupcijos apraiskas ligoningje ir uztikrinti, kad
jie bus apsaugoti nuo persekiojimo dél geranorisko praneSimo apie pazeidimus;

17.12. didinti antikorupcinio Svietimo sklaidg.

\Y S.KYRIEJS
KORUPCINIU TEISES PAZEIDIMU TYRIMAS



18. Gavus informacijos dél galimy ar korupciniy veiky, turinéiy nusikalstamos veikos pozymiy,
nedelsiant informuoti jstaigos vadova, SAM per 5 dienas, STT per 10 dieny.

19. Siekiant veiksmingo korupciniy teisés pazeidimy tyrimo, bitina:

19.1. sudaryti sglygas jstaigos darbuotojams, kitiems visuomenés pilieCiams anonimiskai
pranesti vadovybei savo jtarimus dél galimos personalo korupcinio pobudzio nusikalstamos
veikos;

19.2. reguliariai tirti skundus, pareiSkimus dél galimy korupcijos atvejy bei vertinti pasitilymus
dél korupcijos prevencijos. iSsamiai ir objektyviai analizuoti pagristus jtarimus dél jstaigy
darbuotojy korupcinio pobiidzio nusikalstamos veikos ir atlikti savo kompetencijos tyrimus;
19.3. iSaiskinus ar pasitvirtinus informacijai apie korupcijos faktg bei esant jtarimui dél galimos
korupcinio pobuidzio nusikalstamos veikos, nustatyta tvarka informuoti administracijg.

VI SKYRIUS
PROGRAMOS FINANSAVIMAS

20. Si programa vykdoma i§ ligoninés biudZeto asignavimy.

VIl SKYRIUS
KORUPCIJOS PREVENCIJOS PROGRAMOS IGYVENDINIMAS

21. Korupcijos prevencijos programos sveikatos sistemoje uzdaviniams jgyvendinti sudaromas
programos priemoniy vykdymo planas, kuris nustato uzdavinius, tikslus, priemones, jy vykdymo
terminus bei vykdytojus.
22. Sios korupcijos prevencijos programos nuostatas (jos jgyvendinimo priemones) vykdo
ligonine.
23. Programos jgyvendinimo priemoniy planas yra neatskiriama §ios programos dalis. jis
tvirtinamas ir atnaujinamas ligoninés vyriausiojo gydytojo jsakymu atsizvelgiant j galimas ar
nustatytas korupcijos pasireiSkimo ligoningje sritis ir §ios programos jgyvendinima.
24. Programos jgyvendinimo metu programos jgyvendinima kontroliuoja, metoding pagalba
korupcijos prevencijos klausimais teikia korupcijos prevencijos komisija ir atsiskaito jstaigos
vadovui.
25. Uz konkre¢iy programoje numatyty priemoniy jgyvendinimg pagal kompetencija atsako
programos priemoniy jgyvendinimo priemoniy plane nurodyti darbuotojai.
26. Siekiant nuosekliai vertinti pasiekta pazanga, nustatyti kliditis ir problemas, kylanéiy
igyvendinant programa, Korupcijos prevencijos komisija periodiskai, informacijg apie priemoniy
1gyvendinimo eigg, jy veiksmingumg ir tai pagrindzian€ius duomenis pateikia ligoninés
vyriausiajam gydytojui.
27. Vykdant tikslines Sakinés korupcijos prevencijos sveikatos sistemoje 2017-2019 m.
programos jgyvendinimo priemoniy plane nurodytas priemones, periodiskai, keturis kartus per
metus, t. y. pasibaigus kiekvienam mety ketvir€iui, ne veliau kaip iki kito ketvirio pirmo
ménesio 5 dienos, jstaiga praneSimg-ataskaita apie priemoniy jgyvendinimo eiga, jy
veiksmingumg ir tai pagrindzian¢ius duomenis pateikia sveikatos apsaugos ministerijos
korupcijos prevencijos skyriui.
VIl SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

28. Si programa jsigalioja nuo jos patvirtinimo.

29. Laukiamas programos jgyvendinimo rezultatas — uzkirsti kelig atsirasti palankioms
korupcijai sglygoms ligoningje, skaidrumo ir atvirumo uZztikrinimas vykdant vieSuosius pirkimus,
administruojant bei teikiant paslaugas ir kt.

30. Korupciné situacija vertinama ir korupcijos prevencijos programos nuostatos bei jos
vykdymo priemoniy planas perziiirimi kas treji metai ir jeigu yra poreikis, gali biiti papildoma ir
koreguojama dazniau, patvirtinant vyriausiojo gydytojo jsakymu.




